
АДД{ИШIСТРАЦИЯ ПРОНСКОГО МШШЦИIIАЛЬНОГО ОКРУТА
РЯЗАНСКОЙ ОБJIАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

/6 2026 года Ns //
р.п. Пронск

Руководствуясь Федерапъным законом от 29.|2.20|2 Ns 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, постановлением адмиНиСТРаЦИи

Пронского муниципzlлъного округа Рязанской области от t|.02.202б Ns |2'7

(Об утверждении Положения об организации и проведении конКУРСа На

замещение вакшrтной должности руководителя муниципального
образовательного rIреждения, подведомственного управлению образования и

молодежной политики администрации Пронского муниципального округа
рязанской области>

1. объявить конкурс на замещение вакантной должности директора
Муниципального общеобразовательного уIреждения <НовомичуринскzUI

средняя общеобрЕLзовательн€tя школа Ns з) ПронскоГО IчtУНИципального округа

рязанской области.
2. Утвердить текст информационного сообщения о проведении

администрацией Пронского муниципzшьного округа Рязанской области

конкурса на замещение вакантной должности директора Муниципального

общеобразовательного }чреждения <<новомичуринск€rя средшя
общеобрЕвовательнм школа Ns 3) Пронского муниципального округа

рязанской области согласно прилох(ению к настоящему распоряжению.
З. Поруlить организацию и проведение конкурса уполноМоченномУ

органу - Управлению образования и молодежной политики администрации

Пронского муниципaльного округа Рязанской области.
4. Управлению образования и молодежной политики администрации

ПронскогО tvtуниципального оIФуга Рязанской области разместить

""qорruционное 
сообщение на официагrьном сйте: htps://edu-pronsk.nubex.ru/.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

исполЕяющего обязанности заместитеJIя главы адмиЕистрации Пронского

Ivrуниципапьного оIФуга по вопросам Е.Н. Клинкову.

Глава
Пронского о.А. Финякина
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администрации
муниципального округа
области

2026 г. J\Ъ Jl

Информационное 4дминистрацией Пронского
lчIуниципапьного округа Рязанской области конкурса на замещение вакантной

должности директора Муниципального общеобразовательного )чреждения
<Новомичуринская средшя общеобразовательная школа Ns 3) Пронского

рязанской области
наименование
IчtУНИЦИП€}ПЬНОГО

образовательного

уIреждения (далее
оу)

Муниципапьное общеобразовательное учреждение
<<Новоми.ryринская сред{яя общеобразовательная школа Ns
3> Пронского tvtуниципапьного округа Рязанской области

]

местоАлрес
нахождения ОУ

3911б0, Рязанская область, м.р-н
Новомичуринск, д.23 (Д>

гПронский,

основные
характеристики ОУ

Школа введена в эксrrlryатацию в 1986 г.
IIIкола осуществJIяет образовательЕгуIо деятельность по
основным образователъным програIчIмап,I дJIя обуrающихся
1-11 кJIассов, общей мощностью на 950 1"lебных мест.
IДrrеется З9 учебнъrх кабинетов, мастерск€л.я и кабинет
технологии, лаборатория - Точка роста, спортивный зал,

спортивнаrI ппощадка.
Посещают шкоJry бЗ9 общающихся.
Коллектив состоит из 105 сотрудников, из них 55

педагогиЕIеские работники. IrIмеется лицензия на право
ведения образовательной деятельности и по подвидам

дополнительного образования.
Более подробно ознакомиться можно, пройдя по ссылке:

i.rilhttps://sh3- urinsk-r62.sosweb

Должность .Щиректор
Требования,
предъявJIяемые
Кандидату

к
.Щля уlастия в Конкурсе догryск€lются грilкдане Российской
Федерации, владеющие государственным языком
Российской Федерации, соответствующие
ква.пификационным требованиям к должности
руководитеJIя образователъного }чреждения,
установленным приказом Министерства здравоохранения
и социапьного развития Российской Федерации от 26.08.
2010 г. Ns 7 бtн (Об утверждении Единого
квапификационного справочника должностей
руководителей, специапистов и сJryжащих, ра:}дел
<Квалификационные должностей



работников образованил>, имеющие высшее
профессион€lпьное образование по направлениям
подготовки <Государственное и муниципальное

управление>>, <<Менеджменп>, <<Управление персоналом> и
ста)к работы на педагогиIIеских должностях не менее 5 лет
или высшее профессионапьное образование и

дополнителъное профессиональное образование в области
государственного и муницип€tпьного управления или
менеджмента и экономики и cT€DK работы на
педагогических ипи руководящш( должностях не менее 5

лет.

,Щолжен знать: приоритетные направления р€лзвития
образовательной системы Российской Федерации; законы
и иные нормативные правовые акты, регламентирующие
образовательIц.ю, физкультурно-спортивIIую
деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику;

достижения современной психолого-педаюгиtIеской науки

и практики; псlD(ологию; основы физиологии, гигиены;

теорию и методы управления образовательными
системапdи; современные педагогические технологии

продукгивного, дифференцированного обуrения,

реализации компетентностного по,щ(ода, развивающего
об1..lения; способы организации финаrrсово-хозяйственной
деятельности образователъного )ЕIреждения; цражданское,
административное, трудовое, бюджетное, н€lпоговое

законодательство в части, касающейся реryлирования
деятельности образовательньIх 1чреждений и органов

управлениrI образованием рЕлзлшшьж уровней; основы

менеДжментъУпраВпенияперсонЕrлом;осноВыУпраВления
проектами; пр€}вила вЕIутреннего трудового распорядка
образовательного уIреждения; цравипа по охране труда и

безопасности
С |7.02.2026 г. в рабочие дни
с 9 ч. 00 мин. до 16 ч. 00 мин.

: с 13 ч.00 мин. 13 ч.48 мин.

Щата и время начЕ!"па

приема заявлений

03.03 .2026 г.
с 9 ч.00 мин. до 16 ч. 00 мин.

с 13 ч.00 мин. до 13 ч. 48 мин.

Щата и вреIчrя окоЕtIания
приема змвлений

391140, Рязанская область, м.р-н Пронский, р.п
пл. Горького, д.1, каб.11, тел: 8(49155) 3I-5-94

Пронск,Адрес места приема
заявлений и
прилагаемьIх

- личное заявление по форме согласно Приложению
положению об организации и проведении конкурса на

запdещение вакантной должности руководитеJIя
IlгуIrицип€шьного образовательного уIреждения,

Nsl к

иподведомственного

Перечень док)дdентов,
подаваемых
кандидатаIuи и
требования к их



молодежной политики администрации Пронского
муниципuulьного округа Рязанской области,

утвержденному постановлением администрации
Пронского муниципaльного округа Рязанской области от
||.02.2026 Ns 127;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по

форме, утвержденной Указом Президента Российской
Федерации от 10.10.2024 J\Ъ 870;
-копию паспорта или иной докр{ентl удостоверяющей

личность;
-фотограф"ю 3х4 см;
-заверенFгуIо в установленном порядке копию трудовой
книжки;
-копии документов о гlрофессиональном образовании,

дополнителъном профессиональном образовании;
-заверенную собственНОр}ЕIно проrрамму развития
образовательного }п{реждения, котор€rя доJDкна содержать

следующие разделы: информационно-анапитическая
справка об образоватепьном уIреждении; цель и задачи

программы; описание ожидаемьгх результатов реализации
Програruмы, lD( колитIественные и качественные

показатели; план_график программнъD( мор, действий,
мероприятий, обеспечиваюпрrх р23витие образовательного

учреждения с )четом их ресурсного обеспечения
(финансово-экономиtIеские, кадровые, информационные,
научно-методиЕIесме) ;

- согласие на обработку персональньIх даннъж;
-справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе

погашенной и снятой, и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного
преследования (срок действия сцравки 1 месяц);
- медицинскуTо справку установленной законодателъством

формы;,щополнителъно можно предоставить: имеюшшеся

отзывы о трудовой деятелъности; рекомендации с места

работы и щраткое резюме с указанием наиболее

значителъньIх достижений.
конк5рс проводится очно в один этап и состоит из

собеседования и представления Програ:rшrлы.

Щата и время проведения кончфса: |9.0з.2026 год, в 10

часоВ 00 минут до 13 часов 00 миrгут, на котором будет

определен победитель конч{рса.
Место цроведения конкурса: 391140, Рязанская область,

Пронский район, р.п. Пронск, пл. Горького, Д.1, актовый

зал

,Щата, время и место
проведения Конкурса с

укzванием времени
начаJIа работы
Конкурсной комиссиии
подведения итогов
Конкурса

Управление образования
администратдии Пронского
рязанской области

молодежной политики
муниципапьного округа

иАдрес ознакомления
Кандидатов с иными



39l140, Рязанская область, м.р-н Пронский, р.п. Пронск,
пл. Горького, д.1, каб.1l, тел: 8(49155) 31-5-94
Контактное лицо - Лихоткина Татьяна Михайловна
Ежедневно с 9.00 до 1б.00 (перерыв с 13.00 до 13.48),
кроме субботы и воскресенья.

Порядок определения
победителя

Личные и деловые качества Кандидатов, их способности
осуществJIять руководство образовательным у{реждением
по любым вопросаIчt в пределa>( компетенции руководитеJIя
оцениваются Конкурсной комиссией по бапьной системе с
занесением результатов в оценочный лист. Максимtlльное
колшIество баллов по всем критериям - 33.
Программа р€ввития Кандидата оценивается Конкурсной
комиссией с 1"rётом результатов независимой экспертизы
по бшlьной системе с занесением результатов в оценочный
лист. Максимальное колиIIество ба.плов - 50.
Победителем Конкурса признается )ластник, набравший
максим€шьное колиIIество баллов.
При равенстве ср{мы ба.плов }п{астников Концlрса

решение о победителе Конкурса принимается
комиссии.

Способ уведомления
участников KoHrcypca и
его победитеJLя

Организатор Концrрса:
- в 5-дневный срок с даты определения победителя
Конкурса информирует в письменной форме }частников
Конкурса об итогоr Конкурса;
- в 5-дневный срок с даты определения победителя
Конкурса р€вмещает информационное сообщение о

результатах проведения Конкурса на официапьном сайте

управления образования и молодежной политики
администрации Пронского муницип€lльного округа
рязанской области

Основные условI4[
трудового договора с
победителем

С победителем конкурса закJIючается срочный трудовой

договор сроком на з года в порядке, установленном

Иные положения,
содержапше требования
к Кандидатам,
предусмотренные
законодательством РФ

кандидаты не догryскаются к участию в конкурсе в случае:

- ПРеДСТаВЛеННЫе ДОКУI\dеНТЫ Не ПОДТВеРЖД€lЮТ ПРаВО

Кандидата з€}нимать должность руководитеJIя
образовательного }чреждения в соответствии с

законодателъством Российской Федерации;
- представлены не все документы по перечню, ук€ванному
в информационном сообщении, либо они оформлены
ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям
Конкурса или требованиям законодательства Российской


